
 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง แนวปฏิบัติตาม เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 
……………………………….. 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม     
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างมธีรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน 
ผู้สั ่งใช้ยาผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา  จนกระทั่ง        
ถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุข  ปฏิบัติหน้าที่ด้วย            
ความซื่อสัตย์เพ่ิมความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

  เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ             
จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์               
ที่มิใช่ยาดังกล่าวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี ่ยวการจัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์              
ที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึด
มั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 
  ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
      ๒.๑ เป้าหมาย 
   ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัด
สารผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
   ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ จ่าย สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน 
   ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
      ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
   ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบ
วิชาชีพบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ที่ศึกษาดูงาน หรือ
ฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา       
ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
        (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
    (๑.๑) รับเงินไม่ว ่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็น
วิทยากร การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
    (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
     - สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ
หรอืวาระตามประเพณีเท่านั้น 
     - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการ
ทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่ยังมีประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
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    (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
        (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 
ยาใดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
        (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย 
ทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
        (๔) จึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่ เกี่ยวข้อง
กับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
        (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย 
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทาง ดังนี้ 
    (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
และไมม่ีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
    (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ
โดยคณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตาม หลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ดังนี้ 
     (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
     (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
จะกำหนดความถี่ ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมะสม 
     (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้
มีความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
     (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน 
ค่าวิทยากรค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน 
การประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
     (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
   (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     
ทับคล้อ ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่
ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการ
ให้ความรู้ 
   (๗) การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยาการ หรือ
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงาน ผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
  ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
      ๓.๑ เป้าหมาย 
   ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
   ๓.๑.๒) มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 

/๓.๒ แนวทางปฏิบัต…ิ 
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      ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๓.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่าง จาก
บริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดย
ต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
   ๓.๒.๒) กําหนดให้หัวหน้ากลุ ่มงานบริหารงานทั่วไป ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่มีรับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชี
รายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่
และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับและจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
   ๓.๒.๓) การจ่ายตัวอย่างยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับเครือข่ายคุณภาพ ผู้สั่งใช้/ผู้จ่าย 
และส่งมอบพึงคำนึงถึงประโยชน์และปลอดภัยของเครือข่ายสุขภาพเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็น การส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
  ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
   ๔.๑ เป้าหมาย การกำหนดสถานที่ รูปแบบและเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยา
และเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาแก่ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อจัดหายา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๔.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ไม่อนุญาตให้ผู้แทนขาย หรือ
พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากร ซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการเครือข่ายสุขภาพ 
เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
    ๔.๒.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ได้จัดสถานที่เข้าพบภายใน
หน่วยงาน และกําหนดเวลาช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนําเสนอข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมที่เก่ียวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้
ต้อง ไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
   ๔.๒.๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อขอให้ผู้แทนยาหรือ พนักงานขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จงเคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด  
  ๕. ระบบการคัดเลือก 
      ๕.๑ เป้าหมาย 
   ๕.๑.๑) มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต และ
ผู้จําหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
   ๕.๑.๒) มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่ง
มุ่งเน้น ความโปร่งใสเป็นธรรม เพ่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่าความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
      ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๕.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยาการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดทําหน่ายยาและเสชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งการ ตรวจสอบการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยามีความโปร่งใส่ เป็นธรรม ไม่มุ ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรื อกีดกันยาและ
เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์             
ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี ประโยชน์ ปลอดภัย 
คำนึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
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   ๕.๒.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ทั้งนี้การดำเนินการต่าง ๆ
ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระ
ติดต่อกัน 
   ๕.๒.๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
   ๕.๒.๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๖.ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
   ๖.๑ เป้าหมาย มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติที่ผู้ปฏิบัติตามเกณฑ์จริ ยธรรม และ
การกำหนดบทลงโทษ การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
   ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
         ๖.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ กําหนดให้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ผู้บริหารเจ้าหน้าที่สาธารณสุข บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ที่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรม โดยขีดทำประกาศของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและเครือข่ายได้ทราบอย่างท่ัวถึงกัน 
    ๖.๒.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ กำหนดขั้นตอนใน การลงโทษ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่าธารณสุข บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการขัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่ไม่ปฏิบัติตาม
เกณฑจ์ริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจาก
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงาน 
  ๗. ระบบการตรวจสอบ 
   ๗.๑ เป้าหมาย มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการ
รายงานผลการตรวจสอบ 
   ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
       ๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับ
การการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจําหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ และ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแห่ง ในทุกเดือน 
       ๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ                  
ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

  จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

    ประกาศ ณ วันที่  11 ธันวาคม 2568 
 

          
(นายอุทิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 


